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L'Italia segna il passo:
i giovani disoccupati
sono il 224 per cento

Dauna parte la
disoccupazione, dall’altra
aziende che cercano
personale e non lo trovano.
In Italia sono due milioni i
disoccupati - il tasso di
disoccupazione giovanile
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attestato al 224% - oltre a
due milioni di giovani Neet,
ragazzi che non studiano,
non si formano e non
lavorano, e un tasso di
occupazione femminile di 13
punti sotto la media Ue.

Le figure pili ricercate e piu
difficili da trovare, sono
quelle tecniche e ad elevata
specializzazione.
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Disoccupato. Secondo il DI 150/2015, essere disoccupati
vuol dire non avere momentaneamente un lavoro retribuito
disponibile perché si e perso il proprio posto di lavoro.

Macrocategorie. Il concetto di disoccupazione, secondo
la legge italiana, si divide in due macrocategorie:
disoccupazione volontaria, disoccupazione involontaria.

Inoccupato. Non ha mai svolto alcuna attivita lavorativa
riconosciuta, né in forma autonoma, né come dipendente
ma e attivamente in cerca della sua prima occupazione.
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Il team. Foto di gruppo in esterno per la grande famiglia di Risposta Serramenti

L'intervista

= Laqualita dellerisorse uma-
ne e un punto di forza di ogni
azienda che punta alla com-
petitivita e, soprattutto, a pre-
sentarsi sul mercato con una
precisa connotazione che
rappresentaunvalore aggiun-
to. Ma reperire meastranze
formate non & semplice. In
Italia non si trovano infatti i
lavoratori che si cercano, un
fenomeno definito mismat-
ch.

Secondo le stime del mini-
stero del Lavoro sono un mi-
lioneiposti dilavoro che non
siriescono acoprire. Le ragio-
ni sono diverse: dal trend de-
mografico alla mancanza di
competenze adeguate alle esi-
genze del mercato.

Permolte aziende estrema-

mente competitive, che po-
trebberorappresentare unin-
teressante appeal peri giova-
niin cerca di occupazione, il
problema e serio.

C’e pero chi ha una visione
positiva del futuro e nell’alle-
stimento di una compagine
competitiva ci crede ferma-
mente. Parliamo di Risposta
Serramenti una realta dina-
mica, nata pit1 di 26 anni fa e
oggi leader nel mercato degli
infissi grazie al suo business
d’eccellenza e altamente
competitivo: «Investire nella
formazione deilavoratori e al
giorno d’oggipiti che maifon-
damentale per qualsiasi im-
presa: nel momento in cui
l'organizzazione si evolve di-
viene piu competitiva sul
mercato», confermano Mar-
co Rossi, fondatore di Rispo-
sta Serramenti e presidente
dell’Anfit (Associazione na-

zionale perlatutela della fine-
stramade inItaly) eil chieffi-
nancial officer Giorgio Borgo-

gnoni.

La strategia. «Formare i di-
pendenti & un investimento
sul capitale umano che consi-
ste nell’erogazione di attivita,
corsi, seminari, workshop
ma anche affiancamento tra
diverseprofessionalitd erota-
zione nelle mansioni. Rispo-
sta Serramenti € molto pit di
un’azienda, lasi potrebbe de-
finire un trampolino dilancio
verso il futuro, una comunita
in costante e creativa evolu-
zione, un punto di partenza
per crescere a livello profes-
sionale e umano. Vista la sua
ampia influenza sul mercato
nazionale ed estero la nostra
azienda garantisce una solidi-
ta di business per nulla scon-
tata visti i tempi».

Ivantaggi. Il giovane che sce-
glie di lavorare per Risposta
Serramenti trova: crescita, so-
lidita, dinamicita e futuro. E
se qualcuno pensa che avere
lasede a Carpenedolo signifi-
ca essere "fuori dal mondo”,
noi diciamo che, per quel che
ci riguarda siamo "'ombeli-
co del nostro mondo"».

L'ambiente. «La nostra azien-
da e giovane-continuail tito-
lare Marco Rossi - in quanto
I'etd media dei nostri impie-
gati &trai30 ei40 anni. Eun
ambiente estremamente di-
namico e stimolante per
chiunque decida di iniziare
qui il suo percorso professio-
nale. Negli anni ci siamo evo-
luti e ampliati raggiungendo
tutti gli obiettivi che ci siamo
prefissati e allo stesso modo
lo facciamo ora: non cifermia-
mo mai e continuiamo a por-
ci nuovi traguardi per essere
competitivi e innovativi allo
stesso tempo».

Unafamiglia. «<Unaltro aspet-
to danon sottovalutare e che
ogni nostro dipendente fa
parte di una famiglia, nonrap-
presenta un numero, ma e
sempre coinvolto in tutte le
idee,iprogetti einuoviincari-
chi che ci vengono affidati.
Anche questa & crescita, an-
che questo vuol dire formare
un dipendente e inserirlo in
un ambiente di lavoro unico
per l'eccellenza della qualita
professionale e umana.

Ricerca di talenti. «Per noi -
conclude Marco Rossi - 1a for-
mazione e la valorizzazione
delpersonale e importantissi-
ma tant’eé che in azienda ab-
biamo creato l’accademia.
Siamo consci che se voglia-
Mo crescere ci servono nuovi
talenti da forgiare. Da tempo
ne stiamo cercando e valutia-
mo chiunque si candidi. //

Risposta Serramenti
gli specialisti del Pvc

& 2
~ » 4
.

L'azienda

® Nata da un’idea illuminata
di Marco Rossi, Risposta Serra-
menti & 'azienda di Carpene-
dolo leader nella produzione
di serramenti in Pvc.

Inumeri.Un’azienda disucces-
S0, in crescita costante, come
confermano i numeri: ricavi
per 23 milioni nel 2022 (erano
13nel2021); 150 tradipenden-
ti e collaboratori; una ventina
di squadre di posatori dipen-
denti; otto punti vendita diret-
tinelleregioni del Nord-Est; ex-
port destinato ai mercati di
Svizzera, Marocco e Spagna.

Tutto questo in una struttu-
ra di 10mila metri quadrati co-
perti (ai quali si aggiungeran-
no presto altri 2800 mq per le
nuove linee dilavorazione del-
I'alluminio) su 27mila metri
quadratidi superficie comples-
siva.

Core business. Risposta Serra-
menti produce infissi in Pvc,
un materiale che occupa
un’importante fetta di merca-

La sede. Risposta Serramenti e a Carpenedolo in Localita

Taglie

to (circail 70% del mercatoresi-
denziale). In questo ambito, Ri-
sposta Serramenti propone so-
luzioni qualitativamente effi-
cienti e dal design elegante e
contemporaneo, in perfetta
sintonia con le esigenze di
ogni cliente.

L’evoluzione.«Lanostragun’a-
zienda che non si ferma mai,
siamo sempre alla ricerca di
nuoveidee e soluzioni - sottoli-
nea il Cfo Giorgio Borgognoni
-.Per questo ad affiancareino-
stri serramenti in Pvc ci saran-
no a breve quelli in alluminio e
le thermocasse isolanti.

1’affidabilita e per noi un al-
tro valore, estremamente im-
portante e lo onoriamo assicu-
rando a tutti i clienti un servi-
zio completo che va dalla pro-
gettazione fino all'installazio-
ne e alla successiva assistenza.
Ma questo passa anche attra-
Verso una comunicazione mi-
rata e intuitiva: per questo sia-
mo molto attenti anche ai so-
cial».

Infine 'aspetto «green»: da
ottobre I'azienda ha attivato il
proprio impianto fotovoltaico
che produce 250 kWp. //
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